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de 06 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final do
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Viana do Castelo,
aberto através do Aviso n.° 1569/2018, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 24, de 02 de fevereiro de 2018, com a Referéncia
DRH/AT/12/2017:

Posicao Nome do Candidato Clas;liglacla 640
1 Manuela Goreti MotaPinto . .. ............. 19,30
2 Clementina Maria Garcia Reis Lima......... 19,16
3 Delfina Morais Carvalho .. ................ 18,60
4 Maria Odete Pereira Brito . ................ 18,58
5 Fernando Paulo Caramona Duro Ribeiro. . . . .. 18,44
6 Maria Fernanda Ramos Mendes Melo Silva . . . 18,42
7 Susy Barros Soares . ......... ... ... ...... 17,98
8 Monica Filipa SilvaReis ... ............... 17,98
9 Vera Lucia Miranda Ferreira Santos ......... 17,86
10 | Rosa Fernandes Castro Borlido............. 17,84
11 |Lisa Guerreiro Pereira .. .................. 17,82
12 |Mariado Carmo SaBrito.................. 17,68
13 | Maria Manuela Ceiro Barros .. ............. 16,84
14 | Rosa Maria Fernandes Araujo Silva ......... 15,86
15 | Nuno Filipe Gongalves Aratjo. . ............ 15,34
16 | Pedro Alexandre Lopes Vaz................ 13,48
17 | Virginia AratjoSousa . ................... 13,46
18 | Salomé de Fatima Ferreira Ramos Freitas . ... 13,32
19 | Isabel Maria Rodrigues Costa .. ............ 13,30

20 |Daniela Patricia CadilhaGuia .. ............ 13,26
21 | Marta Palmira Amorim Martins. . ........... 13,18
22 | Susana Margarida Fernandes Quesado . ... ... 13,18
23 |José Henrique Esteves Viana............... 13,18
24 | Ana Paula Faria Cruz Simas ............... 13,18
25 | Ariana Filipa Cruz Fernandes Mina. . ........ 12,76
26 | Lucinda Conceig¢@o Rocha Cerqueira. . . . ... .. 12,74
27 |AnaRitaSilvaCruz...................... 12,68
28 | Soénia Maria Pinto Parente . ............... 12,62
29 | Alexandra Maria Pinto Fernandes . .......... 12,44
30 |RosaMaria FernandesLima ............... 12,42
31 | Delfim Nelson Garrido Fernandes. .......... 12,38
32 | Maria Francisca Fernandes Gorra Moreira . . . . 12,32
33 |Maria Fernanda Alves .................... 12,28
34 | Aida Maria Esteves Rodrigues ............. 12,12
35 |[Soénia MariaEnesSilva ................... 12,06
36 |Paula Alexandra Morais Dantas. . ........... 12,02
37 | Ana Gabriela Gongalves Campelo. .......... 11,94
38 |Joana Filipa Antunes Sousa................ 11,78
39 |Irina Isabel Rocha Castro.................. 11,74
40 | Marina Eduarda Senddo Passos............. 11,50
41 | José Pedro Gongalves Pereira .. ............ 10,58
42 | Sara Raquel Pereira Quintas ............... 10,32
43 | Alexandra Emanuela Miranda Mateus. . . ... .. 10,32
44 | Jodo Antonio Pereira Oliveira .. ............ 10,30

A presente lista foi homologada por meu despacho de 03 de julho
de 2018, tendo sido afixada no edificio dos Servicos Centrais, sito na
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 82, Lisboa, e publicitada na pagina
eletronica do Instituto.

09-07-2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
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Aviso n.° 10438/2018

Procedimento concursal com vista a constitui¢io de reservas
de recrutamento na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/21/2018

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do ISS, IP, de 19 de junho de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
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da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento para a carreira
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal deste Instituto,
Servigos Centrais — Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade
gestora daquele sistema (INA) emitido a declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento € aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 37.° da LTFP, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

4 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sendo o recruta-
mento efetuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Postos de trabalho sujeitos a contratagdo:

Na carreira e categoria de técnico superior, previstos no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. para a area de atuacdo de
Gestdo e Controlo Financeiro — Servigos Centrais, na drea geografica
do Porto.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

No que respeita ao contetido funcional dos postos de trabalho a ocu-
par, com as especificidades da area de atuagao referida no ponto 5 do
presente aviso e conforme consta do anexo ao supra, referido diploma
legal, designadamente:

Apoiar as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e Equipa-
radas na elaboragdo dos Orgamentos e Contas;

Proceder a analises de Contas e Orgamentos das Instituigdes Particu-
lares de Solidariedade Social e Equiparadas;

Emitir pareceres econémico-financeiros de suporte as decisdes de
atribui¢do de subsidios, concessao de créditos ou celebragdo e renovagdo
de Protocolos e Acordos de Cooperagao com as Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social;

Analisar a situagao econémico-financeira das Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social, e colaborar no acompanhamento de apoio a
gestao dessas instituigdes.

7 — Local de trabalho: na area de intervengéo dos servigos enunciados
no ponto 5 do presente aviso.

8 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situagao de valorizagdo profissional e
possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional — Licenciatura nas areas de Contabilidade; Con-
tabilidade e Administracdo; Gestdo e Gestdo de Empresas.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 38.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto
no artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro:

11.1 — Posi¢@o remuneratoria de referéncia: 2.% posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da TRU, para a categoria e carreira de
técnico superior (€ 1201,48).

11.2 — Nao sera feita qualquer valorizagdo remuneratoéria dos can-
didatos, salvo se o trabalhador estiver integrado em carreira diferente
daquela para a qual ¢ aberto o procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as candidaturas deverdo ser forma-
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lizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do ISS, IP, em www.seg-social.
pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletronico ISS-DRH-
-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, com a seguinte indica¢do
no Assunto: Referéncia DRH/TS/21/2018.

12.2 — A remessa da candidatura por outra via determinara a sua
ndo consideragio.

12.3 — O formuléario, devidamente datado e assinado, deve obriga-
toriamente, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

b) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa
e qualitativa) obtida nos anos de 2012, biénio de 2013/2014 e biénio de
2015/2016 ou a declaragdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo
da posig@o remuneratoria de que seja detentor;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e atualizado, elaborado em modelo
disponibilizado em www.seg-social.pt, na area do ISS, IP, sendo que pode
ser exigida aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos
de factos referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 — Declaragio assinada pelo candidato onde consinta expres-
samente o tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario
de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitae, nos
seguintes termos: “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos pre-
vistos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
(EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculo
vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal DRH/
TS/21/2018, para ocupagdo de posto de trabalho no DGCF — Servigos
Centrais do ISS, IP, pessoa coletiva de direito publico n.° 505 305
500, com sede na Rua Rosa Araujo, n.° 43, em Lisboa, com a estrita
finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° (escrever o nimero do Aviso) e
durante o periodo de tempo em que durar o procedimento concursal
mencionado, designadamente, até publicacdo, no Didrio da Republica,
da lista de ordenagao final.”

12.5 — A apresentacao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12.6 — O candidato que exerga fungdes neste Instituto ¢ dispensado
da apresentacdo da declaragdo referida na alinea ¢) do ponto 12.3, a
qual sera entregue oficiosamente ao jiri pelo Departamento de Recursos
Humanos e da apresentagao dos certificados comprovativos da forma-
¢do indicada no curriculo, que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

12.7 — A néo apresentagdo dos documentos exigidos determina a
ndo admissdo do candidato ao procedimento.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atentos a urgéncia do
presente procedimento concursal, serdo utilizados, como tnico método
de selecdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC) e como método de
selecdo facultativo, a entrevista profissional de selecido (EPS).

13.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a qualifi-
cacdo dos candidatos.

@) Atento ao contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional devidamente comprovada e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) ¢é publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracéo
na EPS inferior a 9,5 valores.

14 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15 — A publicitaga@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
em www.seg-social.pt.

16 — Os candidatos aprovados no método de selecg¢ido AC sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar sdo os, constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagao do Conselho Diretivo do ISS, IP, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao “A Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminaco”.

22 — O Juri tem a seguinte composicao:

A Presidente, Claudia Lopes Almeida Girdo Santos — Diretora da
Unidade da Conta e Prestagdes do Departamento de Gestdo e Controlo
Financeiro

1.° Vogal Efetivo, que substituird o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos, Susana Cristina Pimentel Pinto — Diretora do Nucleo de
Acompanhamento das Institui¢des Particulares da Seguranga Social do
Departamento de Gestao e Controlo Financeiro

2.° Vogal Efetivo, Alexandra Isabel Lima Pinto — Diretora do Nucleo
de Recebimentos e Pagamentos do Departamento de Gestdo e Controlo
Financeiro

1.° Vogal Suplente, Ana Paula Gaspar Mota — Chefe da Equipa de
Pagamentos do Nucleo de Recebimentos e Pagamentos do Departamento
de Gestdo e Controlo Financeiro

2.° Vogal Suplente, Alexandra Sofia Lemos Cardoso Amaral — Chefe
de Setor Contabilizagdo do Nucleo de Controlo de Geréncia do Depar-
tamento de Gestdo e Controlo Financeiro

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Repiiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina ele-
tronica do ISS, IP (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expans@o nacional.

11 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui

Fiolhais.
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